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Birinci Boliim
Ad, Merkez, Tammlar, Temel Ilkeler, Amac, Hedef Kitle, Cahsma Konulari ve Bicimi

Madde 1: Ad1 ve Merkezi '
Dernegin Adi: “Nirengi Dernegi”dir. Kisa adi “ND”dir. Dernegin merkezi Istanbul’dur.

Madde 2: Tamimlar
Dernek: Nirengi Dernegini,
Tiiziik: Nirengi Dernegi Tiiziigiinii, ifade eder.

Madde 3: Dernegin Simgesi:

Simgenin sekli ve se¢ilme usulu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu tarafindan
belirlenen en az 3 6rnek Dernek genel kurulunda oylanir ve segilerek kesinlestirilir.

Segilen simge, Yonetim Kurulu eli ile yasal olarak tescil ettirilir.

Segilen simgeyi Yonetim Kurulunun yazili izni olmadan hi¢ kimse bu simgeyi, bi¢imini, boyutlarini,
renklerini ve eskizlerini kullanamaz, bunlar1 hatira esyasina motif olarak uygulayamaz, yaptiramaz. Bu simgeyi
dernek ve liyeleri disinda rozet olarak tagiyamaz, dagitamaz ve satamaz. Bu hususta tek yetkili organ yonetim
kuruludur.

Simgenin seklinin degistirilmesi i¢in yetkili organ genel kuruldur.

Madde 4: Temel ilkeler

Nirengi Dernegi, bireyin ve toplumun temel psiko-sosyal iyi olma halinin korunmasina katki veren
uluslararasi insani yardim ilkelerini benimser. Psiko-sosyal iyi olma hali; barinma-giivenlik, sosyal, duygusal,
zihinsel, manevi ihtiyaglar olmak tizere biitiin temel ihtiyac¢lar1 karsilamaktadir.

Temel Insani Yardim ilkeleri:

Birey ve toplum odaklilik; herkese, her kosulda esit birey olarak davranmak esastir. Bu amagla, bireysel
ve toplumsal yasamda psiko-sosyal iyi olma halinin korunmasi1 ve her bireye esit olarak saygi gostermek
ilkemizdir.

Ayirimcilik ya da ayirnm goézetmemek; higbir sekilde ayirimcilik ya da ayirim yapmadan,
calismalarimizin bireysel ve toplumsal ihtiyac temelli olmasi esastir.

Bagimsizlik; calismalarimiz siyasi, ekonomik, toplumsal gii¢ odaklarindan bagimsiz olarak belirlenir.
Calismalarin durum saptama, ihtiyag analizi sonuglarina gore planlanmasi ve yiiriitiilmesi esastir.

Tarafsizlik; ¢atisma, siddet ve anlasmazlik durumlarinda, ¢alismalarimiz higbir sekilde taraf olmadan
planlanir ve yiiriitiiliir.

Ek olarak; katilimcilik, hesap verebilirlik, seffaflik ve hak savunuculugu, bilimsellik yaklagimlarini da
benimser.

Madde S: Dernegin Amaci

Dernegin oOncelikli amaci, bireylerin, insan onuruna uygun sekilde yasamlarini siirdiirmelerine,
psikososyal iyi olma hallerinin ve yasam kalitelerinin yiikselmesine katkida bulunmaktir. Bunun icin psiko-
sosyal destek, egitim, tarih, kiiltiir, yonetim, bilim, sanat, toplumsal diyalog, ekonomi, ¢evre, kalkinma ile 1ilgili
caligmalarda bulunmak veya bu calismalar1 yapan kurum ve kuruluglarin desteklenmesine katkida bulunmak alt
amaglar olarak belirlenmistir.

Madde 6: Dernegin Hedef Kitlesi

Toplumun her kesimi ve her yas grubu hedef kitle icinde ele almir. Ozellikle risk altindaki (zarar
gorebilirligi yliksek) kisiler ve gruplar ile risk altindaki kisi ve gruplarla ¢aligan kurum ve kuruluslar da dernegin
hedef kitlesini olusturmaktadir.

Risk altindaki gruplar tanimlamasi, fiziksel, sosyal, ruhsal, cinsel ve ekonomik olmak iizere farkli
acilardan risk altinda olmay1 kapsamaktadir.

Madde 7: Dernegin Calisma Konulari
a. Psikososyal Destek ve Danismanlik
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Bu baglik altinda yapilan ¢aligmalarda, psikolojik danmigmanlik kuramlari g¢ercevesinde galigan bir
uzman-meslek eleman: ile danisan(larin) ya da gruplarin sorunlarini, iliskilerini ve yasamlarini ele alir.

Uygulamanin temelinde yapilan c¢alisma, danisan(larin) ya da gruplarin kendi davranig Oriintiilerini
incelemesi, sorunlarinin olusumundaki anlami goérmesi, duygu ve ihtiyaglarini tanimasit ve hayatin1 kendi
istekleri dogrultusunda yonlendirebilmesine destek olunmasidir.

Koruyucu - onleyici, gelistirici, giiglendirici, kriz ve sorun siireclerinde destekleyici ve ¢oziim odakl
sekilde danisan(lara) ve/veya gruplara ve/veya genel olarak topluma destek saglanir. Amag, danisanlarin,
gruplarin ve de toplumun kendi gii¢ kaynaklarini gelistirmesi, akilci iletisimi ve islevselligi saglamasi, kendi
yerel yaratici ¢ziimlerini ortaya koyabilmesi ve giliclenmesidir.

b. Insani Yardim-Afet ve Acil Durum Yénetimi ve Kalkinma

Afet ve acil durum, ¢atismanin her asamasinda ve ihtiyaca ve kosullara bagli olarak Tiirkiye iginde ve
yurt diginda galisma yapilabilir. Afet ve acil durum ve gatisma asamalar olarak, risk azaltma ve hazirlik,
miidahale, yeniden toparlanma-rehabilitasyon ve kalkinma dongiisii anlagilmaktadir.

i. Risk Azaltma ve Hazirlik: Afet ve acil durum, ¢atigsma Oncesi risk planlamasi ve risklerin
azaltilmasi, koruyucu-6nleyici ¢alismalar da olmak iizere her tiirlii hazirlik ¢alismalarini igerir. Ornegin, risklerin
ve zarar gorebilir gruplarin belirlenmesi ve dikkat ¢ekilmesi, insani yardim ¢aligsmalarinin degerlendirilmesi ve
sistemin desteklenmesi icin ¢aligilmasi, afet ve acil durum hizli degerlendirme ekiplerinin kurulmasi, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinin desteklenmesi.

ii. Miidahale: Afet ve acil durum, catisma, vb. her tiirlii krizden etkilenen bireyler ve
topluluklarin, insan onuruna yarasir ve siirdiiriilebilir sekilde temel yasam standartlarina ulagmalarinin ve iyi
olma hallerinin desteklenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilir. Temel yasam standartlarinin saglanmasi kapsaminda
barinma; yerlesim yeri ve kamp kurma da dahil, su-sanitasyonu (Sanitasyon, Halk saglhigini korumak amact ile
yiizeylerden gida kalintilari, mikroorganizmalar, yabanci maddeler ve temizlik maddeleri kalintilar: gibi kirlerin
uzaklastiriimast icin alinan énlemlerin tiimiinii ifade eder;, Kaynak: Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine
Dair Yonetmelik, Resmi Gazete: 26.09.2008-27009), gida, saglik, egitim, psiko-sosyal destek, koruma, gelir
kazanma, vb. ihtiyaglarin kargilanmasi i¢in malzeme, hizmet, sevk ve idare yoniinde ¢aligmalar yapilir.

iii. Yeniden toparlanma-rehabilitasyon ve kalkinma: Oncelikle, etkilenen birey ve topluluklarin
ve yerel sivil toplumun afet ve acil durum Oncesi kosullarina ulasmasi yoniinde calismalar yapilir. Etkilenen
kisileri ve topluluklarin gii¢lendirilmesi, siirdiiriilebilir sekilde kendi kendilerine yeterli hale gelmeleri ve
topluma katkida bulunmalarinin desteklenmesi yoniinde calismalar yapilir. Bunun icin, etkilenen kisilerin
siirdiiriilebilir sekilde temel yasam kosullarina kavusmasina, sosyal, ekonomik ve c¢evresel iyilesmenin,
toparlanmanin saglanmasina, toplumsal barisi, hosgorii ve diyalogu arttirmaya katkida bulunacak projelere
oncelik verilir. Bu baglamda yapilan caligmalarin kisa,orta ve uzun vadeli kalkinma hedefleri ile de uyumlu ve
onlar1 destekleyici olmasi 6n planda tutulur.

c. Risk Altindaki Gruplara Yonelik Dogrudan Destekleme

Amaglarla ile ilgili tiizilk maddesinde belirtilen alanlarda, risk altindaki gruplara yoénelik dogrudan
destekleme projeleri yiiriitiiliir. Bu cercevede, koruyucu-onleyici ¢aligmalar ve hizmet modelleri gelistirici
projeler uygulanir. Risk altindaki gruplarin, ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini, hak- hukuk ve kamu
hizmetlerine erisebilirliklerini arttiracak uygulamalarn yayginlastirilmasi, altyapi eksikliklerinin giderilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapilir.

d. Savunuculuk ve Ag Olusturmak, Politika Olusturmak, Toplumsal Diyalog ve Kalkinma

Dernegin amaglan ile ilgili belirtilen alanlarda topumu bilgilendirmek, bilin¢lendirmek, karar alma
mekanizmalarini etkilemek, ag olusturmak, politika olusturmak, toplumsal diyalog ve kalkinmay1 desteklemek
yoniinde calismalar yapilir. Ek olarak, amaglarla ile ilgili belirtilen alanlarda Turkiye’deki ve yurtdisindaki
sorun alanlari konusunda farkindalik yaratmak, karar vericiler ve karar mekanizmalarini etkileyen, kamu
kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor, sivil toplum icin ¢6ziim odakli politika dnerilerinde bulunmak, veya bu
caligmalart yapan kurum ve kuruluglarin desteklenmesine katkida bulunmak yoniinde ¢alismalar yapilir.

e. Kapasite Gelistirme

Amaglarla ile ilgili tiiziik maddesinde belirtilen alanlarda calisan sivil toplumun orgiitsel ve yonetim
yapisinin gelistirilmesi, kamu ¢alisanlarinin, meslek elemanlarinin desteklenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilir. Bu
alanlarda, Tiirkiye’deki ve yurtdigindaki verimli uygulamalar, mesleki standartlar, insani yardim standartlari,
mesleki bilgi ve gelismeler konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli egitim ¢aligmalari, atélye calismalari,
sempozyum, konferans, kampanya, sergi, vb. ¢aligmalar yiiriitiiliir.

f. Arastirma

Amaglarla ile ilgili maddede belirtilen alanlarda mevcut sorunlarin tespiti, analizi ve ¢6zliim Gnerileri i¢in
inceleme ve arastirma yapmak, veri toplamak ve degerlendirmek yoniinde calismalar yapilir. Durum analizi
sonuglarina dayali olarak proje gelistirilir. Proje siiresince ve proje sonunda etki degerlendirme i¢in izleme ve
degerlendirme c¢aligsmalar1 yapilir. Uzman calisma gruplari olusturulur ve raporlar hazirlanir, rapor sonuglari
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kamu yarar gozetilerek ilgili kamu yonecileri, hedef grup(lar) ve kamuoyu ile paylasilir, sonuglan siirekli
olarak izlenir ve degerlendirilir. Hedef grubuna yonelik bilgi, belge ve dokiimantasyon galismasi ve paylagimi

yapar.

Madde 8: Dernegin Calisma Bicimleri
Dernek yukarida belirtilen temel ilkeler, amag, hedef kitle ve calisma konular ile yasal sinirlamalar
icinde kalmak kosuluyla asagidaki ¢aligmalar1 yapar.

a. Caligma alanlar ile ilgili etik, mesleki ve insani yardim kalite ve hesap verebilirlik standartlarinin
belirleyicisi, savunucusu, kollayicisi ve referans kaynagi olmak yoniinde ¢aligmalar yapar. Kisisel gelisim ve
psiko-sosyal destek saglamak iizere bireylerle, gruplarla, toplum yararina ¢alisan sivil toplum orgiitleri ile ve de
genel olarak toplumla, giliglendirmeye, bilinglendirmeye, dayanigmaya, egitime ve danigmanliga odakli gelisim
caligmalar1 yapar.

b. Afet ve acil durum ve catisma bdlgelerinde hizli degerlendirme; durum tesbiti ve ihtiya¢ analizi
raporlamasi yapar.

c. Temel yasam hizmetlerinin saglanmasi kapsaminda, barinma; yerlesim yeri ve kamp kurma da dahil,
su-sanitasyon, gida, saglik, egitim, psiko-sosyal destek, koruma, galisma karsiligi nakdi yardim da dahil olmak
iizere gelir kazanma, vb. ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in malzeme, hizmet, sevk ve idare yoniinde ¢aligmalar yapar.
Bu kapsamda projeler gelistirir ve uygular.

¢. Dernek amaglar1 dogrultusunda g¢aligan kisileri, kisisel ve mesleki gelisim bakimindan en yiiksek
kalite standartlarina ulastirmak i¢in ¢aligmalar yapar. Kisa, orta ve uzun siireli egitim programlar1 diizenler ve
katilim belgesi ile belgelendirir.

d. Toplanti, kongre, seminer, panel, yayim (kitap, brosiir, info grafik, vb.), medya kullanim1 ve benzeri
faaliyetler ile dernek amaglar1 dogrultusunda calisan kisilerin bilgilerini arttiracak, deneyimlerini gelistirecek
ve daha yiiksek mesleki diizeye ulasmalarini saglayacak aktiviteler yapar.

e. Mesleki ve ¢aligma alanlar ile ilgili konularda, ulusal ve uluslararasi diizenlemeleri ve uygulamalar
inceleyerek, lyelerini ve diger alan ¢alisanlarii mesleki ve kisisel gelisim agisindan destekleyici, yol gosterici
aktiviteler yapar.

f. Gerektiginde, ilgili kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum ve kuruluglar ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitiir.

g. Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak, dernegin amaci
ile ilgisi bulunan ve kanunlar kapsamindaki alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak veya olusturulan platformlara
katilmak seklinde faaliyetlerde bulunur.

g. Dernek amaglar1 dogrultusunda uluslararasi faaliyetlerde bulunabilir ve benzeri amaclar1 olan
uluslararasi dernekler, platformlar ile yiiz yiize veya online olarak igbirligi iginde ortak calismalar yapar.

h. Dernek amagclart dogrultusunda dokiimantasyon merkezi olusturmak, her tiirlii bilgi, belge, yaymn
temin etmek, mesleki ve kisisel gelisim i¢in bunlar1 paylagima agmak seklinde faaliyetlerde bulunur.

1. Uyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla inceleme, saha arastirmasi, arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak ve bunlar1 her tiirlii yayin araci ile paylagmak seklinde aktivitelerde bulunur.

i. Uyelerine ve ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi platformlarda kisilere dagitmak {izere biilten, yazi,
makale ¢ikarir ve bunlari ¢esitli kanallar ile yayinlar ve yayginlastirir.

j- Dernek amaglarina uygun olarak, menkul veya gayrimenkuller satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis ve terkin etmek ve bagis kabul etmek seklindeki aktivitelerde
bulunur.

k. Dernek amaglarina uygun olarak, psikolojik danismanlik ve egitim tesisi, saglik tesisi, gegici-kalici
konut, okul ve diger altyap1 ve {istyap1 tesisi ingaati yaptirmak, isletmek ve gerekli tesisleri kurmak seklindeki
aktivitelerde bulunur.

1. Dernek amaglarina uygun olarak, kaliteli bir c¢aligma ortamin1 saglamak icin her turlu teknoloji,
program, teknik arag ve gere¢, demirbas ve kirtasiye, sarf malzemesini temin eder.

m. Dernegin amaglarin1 gergeklestirmek i¢in uzmanlik, bilgi ve deneyim gerektiren konularda diger
sivil toplum kurulusu, 6zel, kamu kurum ve kuruluslarindan ve bireylerden hizmet satin alir.

n. Dernek amagclarini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan geliri saglamak igin iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklari, kooperatifler agmak ve igletmek seklinde faaliyetler
icinde olur.

0. Dernegin amaglarin1 gergeklestirmek icin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarmma basvurur.
Saglanan fon kaynaklarini dernegin amaglar1 dogrultusunda kullanir.

6. Uyelerinin yararlanmalari ve sosyal etkinliklerde bulunabilmeleri igin gerekli izinleri alarak lokal
acmak, sosyal ve kiiltlirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek ve isletmek gibi faaliyetlerde bulunur.
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p. Dernegin amaglari dogrultusunda yurt dig1 baglantili malzeme getirtmek ve géndermek ve bunlarin
giimriik iglerinin takibi faaliyetinde bulunur veya bu hususta bir glimriik miisavirliginden yararlanir.

r. Gelir amach yemekli toplantilar, konser, balo, kermes, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglence
etkinlikleri diizenler.

s. Ilgili kanun ve ilgili diger mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢i ve disindan
yardim ve bagis toplamak, sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul etmek iizere ¢calismalar yapar.

s. Gerekli goriilen yerlerde faliyetlerini yayginlastirmak amaciyla gerek yurt iginde ve gerekse
yurtiginde, sube ve temsilcilikler acar.

t. Yasalara ve tliziige aykir1 olmamak kaydiyla gerekli olan diger caligmalar1 yapar.

) kinci Boliim
Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 9: Uyelik ve Kosullari
Dernegin asil ve onur tiyeligi olmak {izere iki tiirlii iiyeligi vardir.

Asil Uyelik:

Asil iiye olabilmenin kosullari:

a. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1
kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tagiyan gercek ve tiizel kisiler dernege iiye olabilirler.

b. TC vatandasi olmak veya Tiirkiye’de kanunlar gercevesinde oturma hakkini elde etmis olmak.
Yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir.

¢. Dernek aidatin1 6demeyi kabul etmek.

d. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernek tiiziigiinde belirtilen amag¢ ve kurallar1 yerine getirmeyi
kabullenen ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tagiyan her gercek ve tiizel kisiler.

e. Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ve miiracaatlari iizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul
edilen kisilerdir.

f. Dernek bagkanligina yazil olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

g. Ret kararlarma kars1 bildirim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda itirazi inceleyerek karar verir.

g. Yonetim Kurulu kararina karsi ilk genel kurula yaziyla itiraz hakki vardir ve bu kurulun verecegi
karar kesindir.

h. Dernege liye olmak isteyen adaylar ikametgahlarinin bulundugu il veya ilgede dernek subesi var ise
iiyeliklerini bu subelere, yoksa genel merkeze yaparlar. Temsilciliklerin iiye kayitlar1 genel merkeze yapilir.

1. Dernegin sube sayisi iigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik kayitlart
iiyelerin istegiyle subelere aktarilabilir. Yeni iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir veya bir il veya ilgede sube kurulursa iiyelerin istegiyle iiyelik kayitlar1 genel merkezden veya o ildeki
subeden yeni kurulan subeye tiyelerin istegiyle aktarilabilir.

Onursal Uyelik:

Dernegin amaci dogrultusunda maddi ve c¢aligma alanindan herhangi birinde uzman, sivil toplum ve
kadin hareketi alaninda deneyimi bulunan ve birikimleriyle hem dernegin ¢aligmalart hem de dernek tiyelerine
faydasi dokunabilecek akademisyen, hukukcu, iletisimci, sanat¢t vb. meslek gruplarindan kisiler ve kurumlar en
az li¢ liyenin onerisi ve genel yonetim kurulu karari ile onursal liyelige kabul edilebilir.

Onursal tiyeligi i¢in T.C. vatandagligi sart1 aranmaz.

Onur iyeleri Genel Kurul toplantilarina katilabilir ve goriis agiklayabilirler, ancak oy kullanma ve
dernek organlarina se¢ilme haklari yoktur

Onursal iiyeler aidattan muaftirlar.

Madde 10: Uyelerin Haklar1 ve Yiikiimliiliikleri

Sahsa siki suretle bagli olan iiyelik hakki boliinemez ve devredilemez. Hi¢ kimse Dernege liye olmaya
veya kalmaya zorlanamaz.

Yazili olarak bildirmek kaydiyla her iiye istifa hakkina sahiptir. Dernekten herhangi bir suretle ayrilan
iiyelerin, ayrilma tarihine kadar olan aidat ve hizmet karsiligi olan bor¢larin1 6demeleri sarttir.
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hareket
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Demnegin mal varlifina bir zarar s6z konusu ise zarar veren tarafindan tazmini zorunludur. Aksine
edenler hakkinda kanuni islemler uygulanir.
Genel Merkeze bagl her asil liyenin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakki vardir ve oylar bizzat

kullanilir.

Uyelerin giris aidat1 olarak 50 (elli) TL, yillik olarak 120 (yiiz yirmi) TL aidat almir.
Bu miktar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
2 yil iist liste 6demeyen iiyelikten gikartilir.

Madde 11: Uyelikten Cikma
Her tiye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. )
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulagtigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 12: Uyelikten Cikarilma

Asagidaki durumlari saptanan iiyeler, Genel Merkez Y onetim Kurulu karari ile tiyelikten ¢ikartilabilir.

a. Derneklere iiye olma hakkim yitirmek,

b. Dernek tiiziigiine aykir1 davranmak,

c. Uyelik formunda dogru beyanda bulunmamak,

¢. Tlziik geregince yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmemek,

d. Dernegin amacina zarar verici hareketlerde bulunmak,

e. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

f. Uyelik aidatinin yazili bildirimine (mektup, tebligat, sms, e-posta vs) ragmen 30 giin igerisinde

6dememek,

g. Dernekten cikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden iiye kaydi diisiiliir ve dernek malvarliginda

hak iddia edemez,

gerekir.

g. Uyenin dlmesi.

Uciincii Boliim
Dernek Yapis1 Organlar

Madde 13: Dernek Organlar

A) Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
¢. Denetim Kurulu

B) Sube Organlarn:
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yonetim Kurulu
¢. Sube Denetim Kurulu

A. Genel Kurul

Madde 14: Genel Kurulun Niteligi ve Olusumu

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitl iiyelerden olusur.

Genel kurul toplantiya genel yonetim kurulunca ¢agirilir.

Dernek genel kuruluna katilma hakkina sahip olanlarin genel kuruldan dnce aidatlarini 6demis olmalari

Madde 15: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a. Dernek organlarinin segilmesi.

b. Dernek tiiziglinlin degistirilmesi.

¢. Dernegin simgesini se¢ilmesi, degistirilmesi.

¢. Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast.

d. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

e. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi

hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.
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f. Yonetim kurulunca dernek c¢aligmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi.

g. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek iicret
ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek {iyelere verilecek giindelik
ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

g. Dernegin federasyona katilmas1 ve ayrilmasinin kararlastirilmasi.

h. Dernegin uluslar aras1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak katilmasi
veya ayrilmasi.

1. Dernegin vakif kurmasi.

1. Dernegin fesih edilmesi.

j- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmas:.

k. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

1. Dernege ait sube veya subelerin agilmasina karar vermek, subelerin gorev alanlarini belirlemek, goérev
alanlarini degistirmek.

m. Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman goérevden
alabilir. Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun Genel Merkez’e kars1 yiikiimii olduklar1 hususlari
yerine getirmemeleri durumunda, sorun kendilerine yazili olarak bildirildigi ve uyarildiklar1 halde, bu tutumda
israr eden Sube Kurullarini1 gérevden almak tizere olagantistii genel kurul ¢cagrisinda bulunmak.

n. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri
kullanir.

Madde 16: Genel Kurulun Toplanma Sekli ve Zamam

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl tiyelerden olusur.

Genel kurul;

a. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

b. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin
yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya c¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi, {i¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ocak ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

Madde 17: Genel Kurul Toplant1 Yeri
Genel Kurul toplantilar1 gorevde olan genel merkez yonetim kurulunun belirledigi yerde yapilir.

Madde 18: Toplantiya Cagri1 Usulii

Genel Kurul, toplantiya Genel Yonetim Kurulu’nca ¢agirilir.

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6énceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en
az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak
suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasidaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur.
Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 19: Toplant1 Yeter Sayis1 ve Karar Alma Usiil ve Sekilleri

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiizilk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullart iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplanti1 yerine
girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca
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gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlart
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye olmasi halinde, tiizel kisinin
yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Madde 20: Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziikk degisikligi yapilabilmesi ig¢in genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylariin 2/3’@’diir. Genel kurulda tliziik degisikligi oylamas1 agik olarak yapilir.

Dernegin simgesinin degistirilmesinde de bu maddedeki hiikiim uygulanir.

Madde 21: Genel Kurul Toplantisinin Yapihs Usulii

Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin
onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir.
Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.

Madde 22: Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usiil ve Sekilleri

Genel Kurul’da aksine karar alinmamissa, tiim dernek organlarinin kurul {iye se¢imleri gizli oyla oylanir,
diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir.

Agik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanr.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy
pusulalar1 iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga atilir ve oy vermenin bitiminden sonra
acik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul’da fesih, tiizilk degisikligi ve taginmaz mallarin satimi karari diginda tiim kararlar salt
cogunlukla alinir.

Dernegin feshi ve tasinmaz mallarin satimi1 karart genel merkez genel kurulunun ancak toplantiya
katilan tiyelerin tigte iki cogunluguyla aliabilir.

B. Yonetim Kurulu

Madde 23: Yénetim Kurulunun Olusumu ve Isleyisi

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segcilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve liyeyi belirler.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu bagkaninin ¢agrisi ve tiim liyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu durumda genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir.

Madde 24: Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu agagidaki hususlar yerine getirir.
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a. Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her hususta temsil etmek veya bu
hususta kendi iiyelerinden bir ya da birkacina yetki vermek,

b. Gelir ve gider hesaplarina iligskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

c. Demnegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayma sunmak,

¢. Genel kurulun verecegi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek, (Biitce iginde kalmak kosulu ile Dernek merkezinin bulundugu yerin kira sdzlesmesini yapmak i¢in
genel kurul karar1 gerekmez.)

d. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

e. Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

f. Her faaliyet yili sonunda dernegin yasalarca sorumlu oldugu usiile gore isletme hesabi tablosu veya
bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

g. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

g. Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek; TC vatandasi olmayanlarin
dernek iiyeligine kabulii halinde bu iiyelik bilgilerini yasalarin ve yonetmeliklerin emrettigi sekilde gerekli
yerlere bildirimde bulunmak.

h. Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve uygulamak,

1. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

i. Dernek calismalarinin gerektirdigi durumlarda Dernek iiyelerini gorevlendirme karari almak ve
kisilerin yetkilerini saptamak,

j- Gerekli gordiigli konularda Dernek etkinliklerini diizenlemek; Dernek ve calismalar1 hakkinda yazili
ve gorsel basinda agiklama yapacak olan kisileri ve bu agiklamalarin ¢ergevesini belirlemek, dernek adina basina
ve kamuoyuna yazili ve s6zlii agiklamalarda bulunma karar1 almak,

k. Dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlart ¢oziimlemek, uygulamalar yayginlastirmak ve
Dernegin amaglarina ulagsmasinda etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla gerek gordiigii hallerde
Dernekte komiteler ve ¢alisma gruplarini tesekkiil ettirmek; kurulmus olan komite ve ¢alisma gruplari tarafindan
verilen kararlar1 denetlemek, Dernegin diger organlar ile birlikte ¢alismalar yapmak,

1. Dernek dahilinde olusturulan komite, ¢calisma grubu, kurul, konsey, uzmanlik gruplari, varsa sube ve
diger organlarin tesekkiilii ve genel isleyisi ile Dernek biinyesinde uygulanacak usulleri belirlemek {izere i¢
yonetmelikler hazirlamak,

m. Tiiziikte gosterilen amaglar gerceklestirmek tiizere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasim
yasaklamadig siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarigsmasi ve
konferanslar tertiplemek, egitim ve Ogretim faaliyetleri i¢in yurt, pansiyon, kitaplik ve okuma odasi, sosyal
yardim faaliyetleri i¢in cocuk bakim yuvasi, huzur evi, as ocagi, sportif faaliyetler i¢in spor saha veya salonu ve
meskun yerler disinda kamp tesisleri kurmak, lokal agmak, isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda
gerekli is ve islemleri yaparak izin almak veya bunlarin ikmali i¢in gorevliler atamak,

n. Tiiziikte gosterilen amaglar gergeklestirmek amaciyla dernek genel kurulunun aldigr karar
cergevesinde Dernege ait iktisadi igsletme veya isletmeler agmak, bunlarin isletme usullerini saptamak i¢in
yonetmelik veya yonetmelikler c¢ikarmak, bunlar1 yonetmek, yonetici ve calisanlarii atamak, gerektiginde
atanan yoneticileri gérevden almak, gorev degisikligi yapmak, bu isletmelere sermaye tahsis etmek.

0. Yabanci iilkelerdeki dernek veya kuruluglarn iiyelerini Tiirkiye'ye davet etmek ya da yabanci dernek
veya kuruluslarin davetlerine uyarak iiyelerini veya dernek iiyesi olma hakkina sahip {iglincii kisileri yurt digina
gondermek,

0. Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tiirlii iist kurulus,
birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagli olan kuruluslar ile isbirligi yapmak; Genel Kurul
karar verdigi takdirde bunlara iiye olmak, iiyelikten ayrilmak; bu kuruluslarda Dernegi temsil edecek olan
delegeleri belirlemek,

p. Dernege iiye olmaksizin maddi destekte bulunan gercek ve tiizel kisilere tesekkiir mahiyetinde olmak
iizere plaket, tesekkiir belgesi ve odiiller sunmak, s6z konusu kisileri olusturulacak “Nirengi Dernegine Katki
Saglayanlar Seref Listesi“ne kabul etmek ve bu listeyi ongorecegi yerlerde yayinlamak suretiyle Dernek tiyeleri
ve kamuoyu nezdinde onurlandirmak, bu hususta etkinlikler diizenlemek ve kararlar almak,

r. Dernege iiye olmamakla beraber, Dernek misyon ve vizyonuna inanmis, bu hususta emegi ve fikri
destegi ile katkida bulunan akademisyen, gazeteci, {ist diizey kamu yetkilisi, yazar, diisiince liderleri, sanatgi,
sivil toplum kurulusu temsilcileri, is insanlari, serbest meslek erbabi ve Dernege katkida bulunacag: diistiniilen
Dernek misyonuna uygun sair gercek ve tlizel kisileri Yonetim Kurulu Karan ile olusturulacak “Nirengi
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Derneginin Dostu Listesi“ne kabul etmek ve bu listeyi dngorecegi yerlerde yayinlamak suretiyle Dernek iiyeleri
ve kamuoyu nezdinde onurlandirmak, listede yer alan kisilere Dernek etkinliklerine katilim hakki tanimak, bu
husustaki kurallar1 belirlemek ve gerektiginde degistirmek.

s. Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-Denetim Kurulu

Madde 25: Denetim Kurulunun Olusumu ve Isleyisi

Denetim kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1r bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 26: Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Dordiincii Boliim
Cesitli Hiikiimler

Madde 27: Defter ve Kayitlar

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin
ilgili Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina
gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde baghh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin altt
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist
alinmak suretiyle saklanir.

4. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

5. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya verildikleri
yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere iglenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayithh defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Madde 28: Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baslamadan once il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
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edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi
yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 29: Gelir Tablosu ve Bilan¢co Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 30: Dernegin Gelir ve Gider islemleri

a. Gelir ve Gider Belgeleri

Demek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti
gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan o6demeleri i¢in (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te drnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler
ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

b. Alind1 Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullamilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de

gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.
Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

c. Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil lyeleri hari¢, dernek admna gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha
olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen
kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

d. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler ve dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 31: Dernegin Gelir Kaynaklar:

Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmustir.

a. Uye Aidatlar1: Uyelerden giris 6dentisi olarak 50 TL aylik olarak da 10 TL _aidat almir. Bu miktarlar:
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

b. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

c¢. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.
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e. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

e. Dernegin, amacim gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

f. Dernegin yaptig1 veya katildig1 projelerin fonlarindan gelen kaynaklar.

g. Diger gelirler.

Madde 32: Dernegin Gelir Kaynaklar icin Gegerli Tlkeler

a. Nirengi Dernegi’nin bagimsizligini, tarafsizligii ve inandiriciligi tehlikeye atacak nitelikte olan
ya da oldugundan siiphe duyulan gelirler kabul edilemez.

b. Nirengi Dernegi isbirligi yaptig1 kuruluslarin politika ve prensipleri ile her tiirlii hizmet ve mal iiretim
asamalarinda insan haklari, ayrimcilik, cinsiyet istismari, g¢evre/doganin korunmasi gibi konularda &zen
gostermis olmalarina titizlikle dikkat eder.

c. Nirengi Dernegi gelir kaynaklar1 agisindan tek bir destege bagimliliktan kacinmak icin gerekli
tedbirleri alir.

Madde 33: Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmast halinde yonetim
kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz. Bor¢glanmanin siiresi bir donemi asiyorsa borg¢lanma
icin mutlaka genel kurul karar1 gerekir.

Madde 34: Dernegin Feshi

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°i°diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 35: Dernegin Tasfiyesi

Genel kurulca fesih kararn verildiginde, dernegin para, mal ve haklarin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararmin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Nirengi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para,
mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip, tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dermnegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 36: Bildirim Yiikiimliiliigii

Miilki amirlige yapilacak bildirimler:

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan) Genel Kurul
Sonug Bildirimi dernekler yonetmeliginde belirtilen usiil ¢er¢evesinde miilki idare amirligine verilir. Genel kurul
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toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu {iyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmig dernek tiiziigliniin son
sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Demnekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizliglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 37: Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Madde 38: Dernegin I¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir. Genel kurul, bagimsiz denetim kuruluslarma denetim yaptirma karari almigsa buna biitcede yer
vermesi ve kaynak ayirmasi gereklidir.

Madde 39: Hiikiim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir

Geg:ici Madde: 1
Ilk genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is
ve islemleri yliriitecek olan gegici yonetim kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir.

Solmaz HAVUZ Ayse TURABOGLU
Baskan Bagkan Yardimcist

Leyla NAVARO Pelin ATASOY
Sekreter Sayman

Zeynep Miinevver SANDUVAC
Uye

Bu tiiziik 39 madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.
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